
『人財活用の最前線 －働きやすい職場を目指して－』

【日 時】 2023年 10月 5日（木）
   14:00開始（受付・入室開始 13:30） 15:30終了予定

【会 場】 淀屋橋サンスカイルーム8A室（大阪市中央区高麗橋４丁目２番16号 大阪朝日生命館９F）
   Osaka Metro御堂筋線 淀屋橋駅南開札を出て12番出口 朝日生命館連絡口から直結

  ※ Zoomウェビナーにて同時配信

【参加対象】      企業経営者、管理職、サスティナビリティ・人財活用ご担当者、リスクマネジメントご担当者様、
 働く女性の皆様 等

【ご来場定員】  20名（先着順） 2023年 9月 28日（木）〆切 （定員になり次第締め切らせていただきます。）

【申込方法】 共立インシュアランス・ブローカーズ(株)担当者宛てにメールにてお申し込み下さい。
 ご来場かウェビナーどちらでの参加をご希望か合わせてご連絡ください。

☞ ウェビナーでご参加の場合、視聴URLを2023年10月4日(水)までにお申し込みメールアドレスに送信いたします。

※お申し込みの際、ご記入いただいた個人情報は、共立インシュアランス・ブローカーズ㈱、共立グループ各社および本セミナーの講師を務める法人にて本セミナーの
運営および関連する情報提供のために利用し、その他の目的には一切使用いたしません。ご同意のうえ、お申し込みください。

開催要領

サステナブルな企業活動のために、働きやすい職場での人財の活用推進が必須です。今回は、大同生命保険の
担当役員をお招きし、同社のサステナビリティ取組みをはじめ、昨今注目されているDE＆I（ダイバーシティ・エクイティ ＆
インクルージョン）について、また永続的に女性が活躍できる社会に向けた同社の取組みについてお話いただきます

【テーマ】 人財活用の最前線 ―働きやすい職場を目指して―

1. 大同生命のサステナビリティの取組み

2. ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（多様性・公平性・包摂性）

3. 今後も女性が活躍し続ける社会のために

セミナー概要

プログラム

 主催： 共立インシュアランス・ブローカーズ株式会社
協力： 大同生命保険株式会社

講師情報

参加無料

▼大枝 恭子 大同生命保険株式会社 執行役員 コーポレートコミュニケーション部・不動産部担当

＜経歴＞
1983年に一般職として入社、その後総合職に転換。税理士代理店担当の営業管理職や、ＣＳ推進

（お客さま満足向上）、採用業務などを担当。2014年人材力向上推進室長として、「女性の活躍推進
行動計画」を立案し、女性管理職比率の倍増に向けた基盤を構築。以後、大同生命広報部長、Ｔ＆Ｄ
ホールディングス広報部長などを歴任し、現在に至る。

ー お問い合わせ先 ー 大阪支店 草津
  ikuyo.kusatsu@kibj.co.jp

KIBJサスティナビリティセミナー

【開講挨拶】 共立インシュアランス・ブローカーズ株式会社  
        

14：05～ 講演 テーマ 「人財活用の最前線 ―働きやすい職場を目指して―」
大同生命保険株式会社 執行役員 大枝 恭子 氏

  
質疑応答
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